Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 18. Zakona o udrugama (NN broj 74/14 u daljnjem tekstu: Zakon) i
¢lanka 3. 1 4. Zakona o humanitarnoj pomoc¢i (NN 128/10 ) te na temelju ¢lanka 21. Statuta udruge
.PRO VITA 4+* usvojenog 21.04.2010. godine odrZana je sjednica redovne Skupstine dana 02. rujna
2015. u Slatini koja je usvojila i donijela

STATUT
» PRO VITA 4+¢

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv udruge, sjediste udruge: teritorij djelovanja udruge: zastupanje:
znak udruge i njegov izgled, izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno
ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge: na¢in osiguranja
javnosti djelovanja udruge; uvjeti i na¢in u¢lanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i
odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nac¢in vodenja popisa Clanova: tijela udruge,
njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlu¢ivanja i trajanje mandata u
tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora
udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom
udruge: postupak s imovinom u slu¢aju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge i druga pitanja od znacaja za udrugu ,PRO VITA 4+* (u daljnjem tekstu Udruga).

Clanak 2.
Naziv udruge glasi : ,, PRO VITA 4+
Udruga je pravna osoba.
Udruga je nevladina, nepoliti¢ka i neprofitna organizacija.

Clanak 3.

Sjediste udruge: Slatina, B. Radi¢a 13 a
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Upravni odbor udruge.

Udruga djeluje na podru¢ju grada Slatine i op¢ina Vo¢in, Mikleus, Nova Bukovica, Cadavica, i Sopie.
Clanak 4.

Udrugu zastupaju: predsjednik, 2 dopredsjednika i tajnik.



Clanak 5.

Udruga ima znak.
Znak udruge je kruznog oblika sa uz obod ispisanim nazivom udruge i sjedista udruge (PRO VITA 4
SLATINA) na svijetlo-plavom polju. U sredini kruga je crteZ obitelji sa 4 djece.

Clanak 6.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge okruglog je oblika, promjera 38 mm. Uz obod je ispisan puni naziv i sjedi$
Udruge (PRO VITA 4+, SLATINA). U sredini pecata je crtez obitelji sa 4 djece.

Pecat ¢uva i ovlasten je koristiti predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi udruge koje on ovlasti.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI UDRUGE
Ciljevi Udruge " -
Clanak 7.

Ciljevi udruge su:
- Poticanje medusobnog pomaganja obitelji s 4 i vise djece
- Doprinos socijalnoj sigurnosti i poboljsanje materijalnih uvjeta obitelji
- Informiranje i savjetovanje za odgovorno roditeljstvo
- Prevencija ovisnosti i zlostavljanja
- Promicanje medugeneracijske solidarnosti i volonterstva
- Zalaganje za o¢uvanje temeljnih obiteljskih vrednota i zastita ljudskog Zivota od zateca do smr
- Organizirano provodenje slobodnog vremena za djecu i mladez

Podrudja djelovanja Udruge sukladno ciljevima Udruge

Clanak 8.

Podruéja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su :
- Demokratska politi¢ka kultura
- Medunarodna suradnja
- Socijalna djelatnost

Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je Udruga usmjerena
Clanak 9.

Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je Udruga usmjerena su:
- Djeca opéa populacija
- Djeca iz obitelji korisnika sustava socijalne skrbi
- Djeca u riziku od socijalne isklju¢enosti
- Jednoroditeljske obitelji
- Mladi opéa populacija
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- Obitelji
- Volonteri
- Ostali: obitelji s 4 i vise djece

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
Clanak 10.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:
- Promicanje nenasilja i izgradnja mira
- Prevencija nasilja;
prevencija nasilja medu djecom i mladima,
prevencija nasilja u obitelji
- Volonterstvo;
promicanje i razvoj volonterstva
- promicanje drustvene solidarnosti,
- medunarodna humanitarna pomog,
- medunarodna prijateljstva,
- socijalna pomo¢ i podrika:
pomoc i podrska starijim osobama,
pomoc i podrika djeci,
pomo¢ i podrska mladima,
pomoc¢ i podrka osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljuéenosti,
pomoc¢ i podrska obitelji.
- socijalne usluge;
savjetovanje i pomaganje,
pomoé u kuéi,
psihosocijalna podrika,
prevencija nasilja,
prevencija ovisnosti,
skraceni boravak, igraonice i radionice za svoje ¢lanove.
- Humanitarna pomo¢:
poboljsanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljucenih.

III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 11.

Rad udruge je javan. Javnost djelovanja udruge osigurava se
- izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
- Javnos¢u sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,
- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija internetske stranice, drustvene mreze i
sli¢no.
- javnim priopéavanjem
- organiziranjem posebnih dogadaja
- nadruge odgovarajuée nadine



V. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 12.

Clanovi Udruge mogu biti redovni, pomazuéi i po€asni.
Clanstvo je dragovoljno.

Clanak 13.

Redovni ¢lanovi Udruge mogu postati obitelji u kojima je rodeno Cetvero (4) i vise djece i dru
poslovno sposobni drzavljani Republike Hrvatske s podru¢ja grada Slatine, te opéina Voéin, Mikleu
Nova Bukovica, Cadavica i Sopje koji su zainteresirani za rad u Udruzi i koji prihvacaju odredbe ov¢
Statuta. Ove obitelji postaju ¢lanovi Udruge pla¢anjem ¢lanarine za tekuéu godinu.

Clanak 14. v

Redovni ¢lanovi Udruge mogu postati i obitelji s 4 i vise djece s podruéja Viroviticko-podravs|
zupanije, te drugih 7upanija Republike Hrvatske koji nisu ¢lanovi neke srodne udruge, a prihvaca
odredbe ovog Statuta.

Ovi redovni ¢lanovi ne mogu biti birani u izvrsna tijela Udruge.

Clanak 15.

Obitelj koja Zeli postati redovni ¢lan Udruge podnosi usmeni zahtjev Upravnom odboru koji dona
odluku o prijemu u ¢lanstvo.

Clanak 16.
Redovni &¢lanovi Udruge imaju pravo i obvezu:

- birati i biti birani u tijela Udruge. 4
- sudjelovati u aktivnostima Udruge,
- redovito placati ¢lanarinu,

- postovati odredbe Statuta 1 Stititi ugled Udruge

- redovito prisustvovati sastancima tijela Udruge u koja su birani.

Clanak 17.

Pomazuéi ¢lanovi Udruge mogu biti hrvatski i strani drzavljani i pravne osobe koje pla¢aju ¢lanarinu i
svojim radom ili materijalnim doprinosom sudjeluju u ostvarivanju ciljeva i zada¢a Udruge.

Clanak 18.

Na prijedlog Upravnog odbora Skupstina imenuje pocasne Clanove Udruge.

Pocasni ¢lan Udruge moZe postati poslovno sposobna fizi¢ka osoba ili pravna osoba iz Republil
Hrvatske ili inozemstva koja je svojim dobrotvornim radom i zalaganjem osobito pridonije
ostvarivanju ciljeva Udruge.



Clanak 19.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge

- istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanjem iz ¢lanstva Upravnom odboru Udruge
- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Upravnim odborom, danom davanja
izjave.

- isklju¢enjem zbog neplacanjem godisnje ¢lanarine za prethodnu godinu,

- isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti.

Clanak 20..

Clana se moze isklju¢iti iz ¢lanstva u Udruzi ako krsi odredbe Statuta ili ako svojim ponaSanjem
naruSava ugled Udruge.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor. Protiv odluke Upravnog odbora o isklju¢enju ili odbijanju
zahtjeva za primanje u ¢lanstvo moze se u roku od 15 dana podnijeti zalbu Skupstini. Odluka Skupstine
je kona¢na.

Clanak 21.

Stegovna odgovornost ¢lanova udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor Udruge.

Clanak 22.

U stegovnom postupku utvrduje se okolnosti uslijed kojih je doslo povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i Stete nastale za Udrugu.

Clanak 23.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izrec¢i sljedece stegovne mjere
1. opomena, ili
2. iskljucenje iz Udruge
Odluka o stegovnoj mjeri mora biti obrazloZena.

Clanak 24.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera iskljuéenja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest
dana, racunajuci od dana dostave odluke podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konac¢na.



Clanak 25.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom
imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju ( OIB ), datumu rodenja, datumu pristupanja
Udruzi, kategoriju ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.
Popis ¢lanova vodi tajnik Udruge.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 26.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika 1
drugim tijelima Udruge.
Clanak 27. v
Tijela Udruge su:
1. Skupstina Udruge
2. Predsjednik Udruge
3. 2 Dopredsjednika Udruge
4. Tajnik Udruge
5. Upravni odbor Udruge
6. Nadzorni odbor Udruge
SKUPSTINA
Clanak 28.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge.

»

Clanak 29.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine dok se izborna sjednica skupstine odrzava svake 4
godine. '

Clanak 30.

Sjednice skupstine saziva i vodi predsjednik Udruge.

U slucaju njegove sprijedenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi dopredsjednik Udruge.

Skupstina se saziva najmanje 7 dana prije odrzavanje sjednice pismenim pozivom koji se upucuje svir
¢lanovima Udruge.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice.



Clanak 31.

Izvanrednu Skupstinu saziva predsjednik na vlastitu inicijativu ili ako to zatrazi Nadzorni odbor ili na
zahtjev najmanje % redovnih ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni
red sjednice.

Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka
1. ovog ¢lanka, sjednicu mogu sazvati i sami predlagaci.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom
¢lanku.

Na izvanrednoj sjednici Skupstine moZe se raspravljati i odlu¢ivati o onom pitanju zbog kojeg je
sjednica sazvana i o drugim ako tako Skupstina odluéi.

Clanak 32.

U slu¢aju isteka mandata predsjedniku i tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine,
sjednicu SkupStine saziva zadnji predsjednik upisan u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge prema
zadnjoj evidenciji.

Clanak 33.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina redovnih ¢lanova
Udruge

Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Odluka o prestanku djelovanja udruge donosi se dvotre¢inskom vec¢inom svih redovnih ¢lanova
Udruge.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moze odluéiti da se o pojedinim pitanjima glasa
tajno.

O radu sjednice Skupstine Udruge vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi.

Svaka odluka Skupstine mora se navesti u zapisniku.

Odluka Skupstine je konacna.

Na skupstini se izabire predsjedatelj Skupstine, zapisniCar i ovjerovitelji zapisnika. Zapisnik
ovjeravaju dva ovjerovitelja zapisnika -

Clanak 34.

Skupstina Udruge ima slijedeca prava i obveze:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune i druge akte Udruge

- bira i razrjeSava predsjednika, 2 dopredsjednika, tajnika i ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora
- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje Udruge

- bira i razrjeSava likvidatora Udruge

-odlu¢uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za slijedec¢u financijsku godinu i izvje$ée o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjescée

- odlu¢uje o promijeni ciljeva i djelatnosti,gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli
preostale imovine

- donosi odluku o0 organizacijskim i statusnim promjenama Udruge

- donosi odluku o promjeni naziva i pec¢ata Udruge



- odlu¢uje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
- odlu¢uje o visini ¢lanarine

- odlu¢uje o prigovoru protiv odluka Upravnog odbora o prijemu u ¢lanstvo ili
iskljucenja iz Udruge

PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 35.

Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.
Predsjednik obavlja izvrne i druge i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 36.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 4 godine. Ista osoba moze viSe puta b
birana za Predsjednika Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godiSnje izvjeSce

svom radu. : v

Clanak 37.

Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- u slu¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci.te
- opozivom.
Clanak 38.

Do opoziva Predsjednika Udruge moze doci zbog razloga navedenih u ¢lanku 20. ovog Statuta
Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev Upravnog odbora ili na zahtjev
2 redovnih ¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici Skupstine
Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge biti ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotre¢inskom vec¢inom svih
redovnih ¢lanova Udruge.

-
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Clanak 39.

U slu¢aju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge.

U slué¢aju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik
Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 40.

Predsjednik Udruge ima slijedeca prava i obveze:

-odgovara za zakonitost rada Udruge

-vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

-odgovoran je za podnosenje godis$njeg financijskog izvjeS¢a Skupstini
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-dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga
-sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Udruge
-obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge

DOPREDSJEDNICI UDRUGE
Clanak 41.

Udruga ima 2 dopredsjednika koji zastupaju Udrugu. Dopredsjednike Udruge bira Skupstina na mandat
od 4 godina, uz moguc¢nost da budu ponovo birani.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga jedan od
Dopredsjednika Udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
odgovarajuci se nacin primjenjuju i na Dopredsjednike Udruge.

TAJNIK UDRUGE
Clanak 42.

Za obavljanje stru¢nih, tehnickih, financijskih i administrativnih poslova Udruge odgovoran je tajnik.
Tajnika imenuje i razrje3ava duznosti Skupstina na mandatno razdoblje od 4 godine, uz mogucnost da
bude ponovo biran.

Za tajnika Udruge bira se osoba iz Upravnog odbora koja ima organizacijske sposobnosti

Za svoj rad tajnik ovisno o opsegu i sloZenosti poslova moZe primati novéanu naknadu koju utvrduje
Upravni odbor.

Za svoj rad tajnik odgovara Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

Tajnik predstavlja i zastupa Udrugu.

UPRAVNI ODBOR UDRUGE
Clanak 43.

Upravni odbor je izvrs$no tijelo Udruge i najvie tijelo upravljanja izmedu dvije sjednice Skupstine.
Sastaje se prema potrebi i operativno rjeSava sva pitanja u tijeku poslovne godine u skladu s odlukama,
zaklju¢cima i smjernicama Skupstine.

Upravni odbor ¢ini 11 ¢lanova i to:
- predsjednik,
- dva (2) dopredsjednika,
- tajnik
- sedam (7) ¢lanova koje bira Skupstina.

Skupstina bira ¢lanove Upravnog odbora na mandat od 4 godine uz moguénost da budu ponovno birani
na tu duznost.



Clanak 44.

Upravni odbor :

- priprema nacrt Statuta te njegovih izmjena i dopuna, te druge opce akte udruge

- saziva sjednicu Skupstine, predlaze dnevni red i priprema sve materijale o kojima
Skupstina raspravlja

- izvrSava odluke Skupstine

- prima nove ¢lanove Udruge i predlaze Skupstini imenovanje po¢asnih ¢lanova

- priprema i predlaze financijski plan, godi$nji plan rada i razvojne programe

- odlucuje o koriStenju i raspolaze financijskim sredstvima udruge u skladu s
financijskim planom i odlukama Skupstine

- imenuje i opoziva potpisnike Ziro — ra¢una

- ostvaruje suradnju i koordinaciju rada s drugim udrugama, sluZzbama i ustanovama
prilikom izvrSenja svojih ili zajednickih zadaca

- izvjescuje i odgovara za rad Skupstini

- odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge.

Clanak 45. v

Upravni odbor :
- punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina ¢lanova
- donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom nazo¢nih ¢lanova.

O radu Upravnog odbora vodi se zapisnik koji potpisuje Predsjednik Upravnog odbora i

zapisniCar. Zapisnik sa sjednice sadrzi usvojen dnevni red sjednice, popis prisutnih i odsutnih ¢lanova,
ukratko tok sjednice, rezultate glasanja o pojedinim pitanjima i prijedlozima te zaklju¢ke koji su
doneseni o pojedinim pitanjima.

NADZORNI ODBOR
Clanak 46.

Skupstina iz ¢lanstva Udruge bira 3 ¢lana Nadzornog odbora koji izmedu sebe bira predsjednik
¢lanove.

Nadzorni odbor kontrolira financijsko — materijalno poslovanja Udruge i brine o izvorima prihods
realizaciji financijskih odluka i namjenskom koristenju sredstava Udruge.

Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 godine i oni mogu biti ponovno birani na tu duznost. Cla
Nadzornog odbora ne moze biti istovremeno i ¢lan drugih tijela Udruge.

-
-

Clanak 47.

Nadzorni odbor je duzan obaviti pregled ukupnog poslovanja Udruge jednom godi$nje, a o svome radu
izvjeStava Upravni odbor i Skupstinu.

Nadzorni odbor je uz pomo¢ tajnika obvezan Upravnom odboru Udruge najaviti obavljanje nadzor:
najmanje 7 dana prije i to usmeno ili pismeno.

O radu Nadzornog odbora vodi se zapisnik . Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Nadzornog odbora.



VI. UDRUZIVANJE UDRUGA
Clanak 48.

Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i u¢lanjivati se u
domace i medunarodne udruge i institucije.
Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 49.

Imovinu Udruge C¢ine novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom clanarine, dobrovoljnim
prilozima i darovima, nov¢ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi,financiranjem programa i projekata iz drzavnog prorauna i proracuna jedinica lokalne i
podru¢ne samouprave te fondova i inozemnih izvora, druga nov¢ana sredstva steCena u skladu sa
zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari i druga imovinska prava.

Udruga je humanitarna i neprofitna nevladina organizacija.

Clanak 50.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanja djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odlu¢uje Upravni odbor

Clanak 51.

Financijsko poslovanje Udruge obavlja se sukladno zakonskim i drugim propisima, na temelju
financijskog plana koji se donosi za svaku kalendarsku godinu.

Naredbodavci za 1zvrsavanje financijskog plana su predsjednik i dopredsjednici Udruge

Naredbodavci za izvrsavanje financijskog plana su predsjednik i dopredsjednici Udruge

Clanak 52.

Nov¢ane naknade mogu se dati ¢lanovima pojedinih tijela Udruge za obavljeni rad, kao i za naknadu
putnih trofkova i troSkova koriStenja privatnog automobila u okviru zakonskih propisa u skladu s
financijskim planom,

Odluku o visini naknade donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 53.

Po zavrietku poslovne godine obvezno se donosi zavrdni racun i dostavlja nadleznom upravnom tijelu.
Zavrsni racun potvrduje Upravni odbor, a usvaja Skupstina Udruge.



VIIL PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
) PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 54.

Udruga prestaje postojati:
_odlukom Skupitine Udruge prestanku Udruge
-udrugim slucajevima predvidenim Zakonom
Odluku o prestanku djelovanja Udruge donosi skupstina dvotreé¢inskom ve¢inom ukupnog broja
redovnih ¢lanova Udruge.
LIKVIDATOR UDRUGE

Clanak 55.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonéanja postupka likvidacije i brisani®

Udruge iz Registra udruga. -
Clanak 56.

Likvidator moze biti pravna i fizicka osoba koja nije koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati
odgovaraju¢im struénim znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Udruge.
Likvidator ima pravo na naknadu tro¥kova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju odreduje
Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

Clanak 57.
Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge na neograniceno mandatno razdoblje.
Likvidator moZe biti opozvan iz razloga zbog kojih se moze razrijesiti pojedini ¢lan na temelju ¢lanka

20. ovog Statuta.

POSTUPAK S IMOVINOM U SL UCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

-

Clanak 58.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vierovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne
statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivatima. ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili njima povezanim osobama.

Financijska sredstva koja je Udruga primila iz javnih izvora u smislu odredbi iz ¢lanka 32. Zakona o
udrugama, u slucaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u proracun iz kojeg su financijska
sredstva dodijeljena.

Ako se u slu¢aju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moZe provesti postupak s
imovinom Udruge koji je odreden ovim Statutom, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne

samouprave na ¢ijem je podrugju sjediste udruge.



o

IX. NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDR UGE

Clanak 59,

Clanovi Udruge u svim poslovima od Znacaja za Udrugu moraju postupati Casno, posteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano ¢uvajuéi viastity vjprodostojnost Udruge,
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne SMiju svoj privatni interes Stavljati iznad interesa Udruge,

Clanak 6].

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62,



Clanak 64.

Tumacenje ovoga Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Skupstina Udruge.

Clanak 65.

O svim proceduralnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje Skupstina.

Clanak 66.

Ovaj Statut stupa na snagu s danom donosenja.

U Slatini, 02. rujna 2015. god.
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